Fach- oder Fihrungskrafte gesucht?
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Kurt Wilke, Ihr Personalberater

Die weichen Faktoren sind
meist wichtiger als die harten.
Ich muB verstehen, wie das Un-
ternehmen funktioniert und wie
die Fihrungskrafte aufgestellt
sind. Erst dann habe ich eine
Chance, den oder die Richtige
zu finden. Da ist die Interessen-
lage des Unternehmens und der
Kandidaten gleich: es geht im-
mer um langfristige nachhaltige
Lésungen, die das Unternehmen
und den Kandidaten gleicher-
mafen voranbringen.

Innerhalb von 4 Monaten hat
uns Herr Wilke den Spartenver-
kaufsleiter fir Europa und Asien
beschafft. Seine Vorgehensweise
ist professionell und diskret. Das
Honorar hat sich langst amorti-
siert.

Nikolai Hommola,
Geschéftsfiihrer der EDV-Partner
Ingenieurgesellschaft fur
Informationstechnologie mbH,
Hamburg (20 Mitarbeiter)

Gefallen hat mir die griindliche
Analyse der Stelle durch Herrn
Wilke bevor er fur uns den IT-
Vertriebler gesucht und gefun-
den hat.

Peter Bartolitius,
Vorstand Réders AG, Soltau
(125 Mitarbeiter)

Erfolgsgeschichten & maBBgeschneiderte Lé6sungen_

Herr Wilke hat uns und die
Kandidaten wahrend des Such-
prozesses intensiv begleitet.
Fachlichkeit und Persénlichkeit
unseres neuen Projektingenieurs
fur Wasseraufbereitungs- und
Biogasanlagen passen gut zu
uns.

4 e N [ -.I'-:' o
Klaus-Peter Thiel, Geschéaftsfiihrer

der Purac Wasser GmbH, Bremen
(3 Mitarbeiter)

Veranderung gesucht? Jetzt anrufen!




