Anforderungsprofil CAD-Konstrukteur Elektro
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Kunde

Beratungs- und Ingenieurbiro im Facility Management im Norden Hamburgs

mit Kunden aus Industrie, Architekturbiiros und Planungsbiros

USP: komplexe Beratungsprojekte, FM-Kompetenz, FM-Netzwerk, groBes FM-Doku-
Archiv

Stellenbezeichnung

CAD-Konstrukteur Elektro

Unterstellung unter

GF

Uberstellung tiber

keine direkt unterstellten MA, aber projektbezogene Fiihrungsqualifikation erforderlich
(Koordination von eigenen, externen und kundeneigenen Mitarbeitern)

Arbeitsort

je nach Projekterfordernis: beim Kunden, HH Papenreye oder Homeoffice

Besetzung ab
Befristung ?

ab 1.1.2012 oder spater
unbefristet

Vergitung/Uberstdregelung

33.600 bis 36.000 brutto p.a.
Uberstd: ausbezahlen (ab 7. Monat) oder Zeitkonto (Ausgleich in Zeit oder Geld)

max. Entf. Wohn./Arbst.

in pendelféhiger Entfernung von HH (ca. 50-70 km)

Alter keine Einschrénkung

Geschlecht m/iw

Fremdsprachen keine

IT Excel und Word durchschnittliche Anwenderkenntnisse
Outlook

Urlaub 30 Tage (5-Tage-Woche)

Fahrerschein

Pkw

Personalentwicklung

regelmaBige Personalentwicklungsgesprache

Fortbildung

Zzielgerichtete Fortbildung ist erwiinscht

Arbeitszeit

40 Std./Woche

Angestellter/freier MA

Angestellter

Sonstiges die Stelle ist eine Erweiterung des CAD-Konstruktions- und -CAD-Zeichnungsteams
mit bisher 4 MA (Technikerinnen und techn. Zeichnerinnen)
Aufgabe Konstruktions-, Entwicklungs-, Zeichnungs-, Konvertierungs- und Schulungsaufgaben

Bereich Elektro
und vertretungsweise in den Bereichen Klima, Heizung, Liftung, Sanitar

Uberwiegend Bestandsanlagen

Fachliche Anforderungen

Techniker oder Meister oder technischer Zeichner aus der Elektrotechnik oder der
technischen Geb&udeausriistung

Konstruktionserfahrung mit Elektro-CAD, z.B. Eplan

Kompetenzspektrum: 65 % Elektro, 30 % CAD, 5 % Organisation

kann umgehen mit Kosten, Qualitit und Terminen

kennt Projektarbeit

min. 1 J. Berufserfahrung

Persénliche Anforderungen

verbindlich

zuverlassig

Lust auf Projekte

Dienstleistungsmentalitat/Servicebereitschaft

Verkéuferkompetenz im Sinne von Akquise ist nicht erforderlich, aber die Kompetenz
zur Kundenbindewirkung ist wichtig




