Der objektive Blick von auBBen

Personalstruktur
und Loésungen, wie dieses Ziel
schrittweise zu erreichen ist:
~Manchmal sind nur wenige or-
ganisatorische Anderungen oder
Qualifizierungen bei einzelnen

Llch kimmere mich far Sie um
Ihr Personal und halte lhnen den
Ricken frei”, so das Angebot des
Diplom-Betriebswirtes Kurt Wil-
ke an interessierte Firmen. Als
Personalberater bietet er indivi-
duelles Personalcontrolling und
will mit diesem Know-how klei-
nen und mittleren Unternehmen
helfen, ihre Personalarbeit zu
optimieren und damit den Un-
ternehmenswert zu steigern. In-
halt des Personalcontrollings ist
die Analyse der bestehenden
Personalausstattung (Ist-Situati-
on), die Darstellung der idealen

(Soll-Situation)

Mitarbeitern notwendig, um
wieder frischen Wind in die Or-
ganisation zu bringen. Hier hilft
der objektive Blick von auBen oft
schneller und ist wirksamer.” Zu
erreichen ist Kurt Wilke in Harse-
feld unter @ 04164/90 98 46,
weitere Informationen auch un-
ter

Web-Tipp: www.wilke-beratung.de.



