KURT WILKE

lhr Personalberater fiir kleine und mittlere Unternehmen

Beispiel: Einfihrung Pramienlohn im
Kleinserienbau

Ergebnis: Positiv/INegativ/Kritisch:
EinfUhrung des + : Erh6éhung der
Pramienlohns fur 14 Produktivitat um
Mitarbeiter 8 % = 30 T€ p.a.

+ : Teilung des
wirtschaftlichen
Erfolgs (Untern. und
Mitarbeiter)

15 Beratertage




