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Beispiel: Einführung Zielvereinbarungsgespräche

Ergebnis:
Inhaltliche Veränderung
von Zielvorgabe-
gesprächen in Ziel-
vereinbarungs-
gespräche mit neuer
Positionsbestimmung
einiger Mitarbeiter

12 Beratertage

Positiv/Negativ/Kritisch:
+ : exakte Ist-Analyse:

PL-Qualifikation
nicht vorhanden

+ : Lernprozesse aller
Beteiligten

- : dauerte zu lange
K : Zielvereinb.gespr.

mit Vergütungs-
gespr. verbunden


